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…de a Recognita örök 



Előzmények 
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2008 2014 2015 2018 

Recognita 



A váltás 
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Recognita 



Kis kitérő az automatizált tesztek világába… 

4 

Nincsenek automatikus tesztek 

Nem volt rá időnk 

Mert… Mert… 



Tapasztalatok 
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Nagy cég - kis cég - arany középút? 
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Ad-hoc fejlesztés Szigorú folyamatok 

Naponta új irány Évekig ugyanaz 

2000+ alkalmazott itthon 2-3 fejlesztő 



„Szürke” hétköznapok… 
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Stabilitás és Rugalmasság 
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Összefoglalva… 
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Köszönöm a figyelmet! 
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